附件2

柳州市托育服务专家库工作规则
第一条  为充分利用专家智力资源向柳州市托育服务领域提供技术支持和咨询服务，促进我市托育服务健康有序发展，制定本规则。
第二条  本规则所称柳州市托育服务专家库（以下简称“专家库”），是指由柳州市卫生健康委按规定的条件和程序聘任相关专家组建的专家库。
第三条  本规则适用于专家库的组建、抽取、委派和管理。
第四条  柳州市卫生健康委负责专家库专家选聘、使用和专家库日常管理工作：
（一）负责专家库专家的审核、聘任及解聘工作；
（二）根据托育服务工作需要，抽取专家开展工作或参加有关活动；
（三）适时组织专家进行工作交流和业务培训；
（四）听取专家对托育服务工作的意见建议。
第五条  柳州市婴幼儿照护服务指导中心可根据工作需要，抽取专家开展工作或参加有关活动。
第六条  专家库专家应具备以下条件：
（一）拥护党的路线、方针、政策，遵守国家的法律法规，无违法违纪等不良记录，热爱婴幼儿照护服务事业，有良好的职业道德，作风严谨，客观公正，廉洁自律，具有较好的政治品德和职业道德；
（二）具有与婴幼儿养育照护服务和管理相关领域的工作或研究经历，了解婴幼儿照护服务特点和基本情况，熟悉托育服务相关领域的法律、法规和政策规定、技术标准，了解行业及相关领域发展趋势；
（三）年龄一般不超过55周岁，身体健康，有时间与精力
担任咨询、评审、调研、培训等工作；
（四）在相关工作领域具有较高的业务理论水平和丰富的实践工作经验；原则上应具有大学本科及以上学历、副科级或中级及以上职务职称，托育机构专家应获得托育机构负责人、育婴师或保育员等婴幼儿照护服务资质证明。
第七条  专家按下列程序聘任：
（一）专家由柳州市级行政部门、企事业单位、卫生健康单位、科研院所及高等院校推荐；
（二）申请专家填报推荐表，本人签名，并提交相关证明材料，经推荐单位审核后签署意见及盖章报柳州市卫生健康委；
（三）柳州市卫生健康委组织进行专家条件审查；
（四）审查符合条件的，由柳州市卫生健康委公布聘任名单。
第八条  专家采用聘任制，每届任期3年。专家库实行动态管理，根据工作需要，可适时调整。

第九条  抽取专家时根据工作需要，可采用随机抽取、人工选取或随机抽取与人工选取相结合等方式从专家库中抽取专家。

第十条  专家主要承担以下职责：
（一）参与柳州市托育服务发展规划、政策保障、标准规范、人才培养、监督管理、医育结合、消防安全、项目建设的咨询、研究和论证等工作；
（二）参与柳州市托育服务宣传教育培训和科普等工作；
（三）参与柳州市托育服务的调研、评审评价工作；
（四）完成柳州市卫生健康委指派的其他工作。
第十一条  专家应严格遵守以下规定：
（一）根据柳州市卫生健康委委派开展工作，对提出的专业意见承担相应的责任；
（二）遵守工作纪律、廉政纪律、保密纪律、职业道德和行业规范，客观、公正开展工作；
（三）执行委派任务结束后5个工作日内，应及时将有关情况向柳州市卫生健康委报告。

第十二条  专家因身体状况、工作变动或违反本规则不适宜继续担任的，由柳州市卫生健康委终止聘任。
第十三条  本规则由柳州市卫生健康委负责解释。
第十四条  本规则自发布之日起施行。


