附件：

广西“阳光助残基地”考核评分表

	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	评分标准
	分值
	考核评分
	扣分理由

	合  计
	100
	99　
	　

	一、

项目

目标

管理  (25分)
	项目立项情况
	立项的规范性
	是否有基地项目申报书，申报书填报内容是否完善健全
	有且内容完善得5分，比较完善得2-4分，不够完善得0-1分，不完善或没有得0分
	5
	5
	

	
	
	
	基地是否具有一定生产经营规模，具有独立的运营场所，具备一定抗风险能力和为残疾人提供服务的能力
	能力较强得5分，能力一般得2-4分，能力不够得0-1分，无能力得0分
	5
	4
	

	
	
	
	是否与区残联签订了设立基地协议
	签订得5分，否则不得分
	5
	5
	

	
	
	
	是否与受帮扶残疾人对象签订劳动合同、劳务协议或帮扶协议
	签订得5分，否则不得分
	5
	5
	

	
	
	
	是否统一悬挂 “阳光助残基地”标识牌，并在醒目位置设立宣传栏，公开公布管理与服务制度
	有得5分，否则不得分
	5
	5
	

	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	评分标准
	分值
	考核评分
	扣分理由

	二、

项目

组织

管理  (20分)
	组织管理水平      
	组织机构
	机构是否健全、分工是否明确
	健全、明确得2分，否则不得分
	2
	2　
	　

	
	
	管理制度
	是否建立健全项目管理制度
	建立健全得3分，不够健全得2分，未建立得0分
	3
	3　
	　

	
	
	质量管理
	是否为受帮扶残疾人提供了劳动技能或实用技术培训
	提供得5分，否则不得分
	5
	5　
	　

	
	
	
	是否为受帮扶残疾人提供了技术咨询、技术指导等跟踪服务
	提供得5分，否则不得分
	5
	5
	

	
	
	
	是否为受帮扶残疾人联系党组织进行帮扶
	提供得5分，否则不得分
	5
	5
	

	三、

项目

资金

管理

(15分)
	资金落实情况
	支出的及时性
	项目资金是否当年内执行完毕
	当年内执行完毕得3分，执行80-99%得2分，执行低于80%不得分
	3
	3　
	　

	
	
	支出的合规性
	项目资金的拨付、使用、管理等事项符合项目管理相关规定
	符合规定得4分，否则每有一项不相符的扣2分
	4
	4
	

	
	
	资金执行情况
	用于残疾人培训的费用是否不低于基地获得奖补资金的10%
	不低于的得4分，否则该基地被否决，得0分
	4
	4　
	　

	
	
	
	用于残疾人工资性支出或为残疾人免费提供生产资料的价值是否不低于基地获得奖补资金的70% 
	不低于的得4分，否则该基地被否决，得0分
	4
	4
	

	一级

指标
	二级
	三级
	指标解释
	评分标准
	分值
	考核评分
	扣分理由

	四、

项目

档案

管理   (10分)
	档案信息质量
	档案的完整性
	是否有基地申报材料、基地与残疾人签订劳动合同或劳务协议或帮扶协议、帮扶残疾人的服务记录材料并有残疾人签名确认
	档案齐全得8分，少一项扣2分
	8
	8
	

	
	
	档案的真实性
	档案资料是否真实
	真实得2分，不够真实酌情扣分
	2
	 2
	

	五、

项目

实施

结果

(30分)
	项目产出效果
	基地帮扶人数
	达到协议要求的帮扶人数
	全部达到，且有花名册得10分，每低于1%扣1分
	10
	10　
	　

	
	
	基地帮扶残疾人的效果
	全日制就业的残疾人月工资收入不低于当地政府公布的最低工资标准并按规定购买社会保险；非全日制就业的残疾人全年工资性收入不低于1750元/人，平均每月到基地工作不少于11次；辐射带动发展生产的残疾人免费获得生产物资价值不低于扶持资金总金额的70%
	全部达到得10分，每低于5%扣1分
	10分
	10　
	　

	
	服务对象满意程度
	项目直接受益人满意度
	考核项目直接受益人满意程度
	调查对象满意率95%及以上得10分，每低于5%扣1分
	10分
	10　
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