 鱼峰区2019年决算事项说明

一、转移支付执行情况：

2019年全年上级补助收入66,935万元，完成预算调整的107.58%，同比增长47.95%。返还性收入7,598万元，一般性转移支付收入46,791万元， 专项转移支付收入12,546万元。
二、举借债务情况说明：

我区无债务。

三、“三公”经费增减变动说明：

　    2019年度一般公共预算财政拨款安排的“三公“经费支出决算131万元。其中，因公出国（境）费支出决算0万元；公务用车购置及运行费支出决算108万元；公务接待费支出决算23万元。具体情况如下： 

　　（一）三公”经费支出131万元，同比增加11万元，同比增长9.17%。“三公”经费支出增长的主要原因新增公务用车购置。

　　（二）因公出国（境）费支出0万元。主要是无出国考察。

（三）公务用车购置及运行费支出108万元。其中： 

2019公务用车运行支出 108万元，比上年增加15万元，同比增长16.13%。主要原因：新增公务用车购置。

（四）公务接待费支出23万元，比上年减少4万元，同比下降14.81%。主要原因：厉行节约，减少公务接待。
四、预算绩效工作开展说明

我区开展部门预算绩效管理工作以来，严格按照按照党中央、国务院关于加强政府绩效管理的总体要求，根据柳财预[2014]772号文件要求，深入推进财政科学化精细化管理，以强化预算支出的责任和效率，提高财政资金使用效益为目标，积极发挥公共财政的职能作用，探索建立以绩效目标实现为导向，以绩效评价为手段、以结果应用为保障、以改进预算管理、优化资源配置为目标的预算管理模式，进一步提高政府预算绩效和财政资金使用效益，为全面推进预算绩效管理发挥示范引导作用。通过建立规范的预算绩效管理工作流程，健全预算绩效管理运行机制，强化全过程预算绩效管理。加强绩效目标管理，突出重点，建立和完善绩效目标申报、审核、批复机制。

