附件2

企业职工岗位技能培训项目培训协议书

甲方：           （企业名称）           （以下简称甲方）

乙方：                                  （以下简称乙方）
甲、乙双方根据《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅广西壮族自治区财政厅关于印发〈广西壮族自治区就业补助资金管理办法〉的通知》（桂人社规〔2022〕3号）有关要求，为明确双方权利和义务，本着平等、互利、守信的原则，经友好协商，就甲方委托乙方做好企业职工岗位技能培训项目事宜，双方达成以下协议。

第一条 培训内容
1.项目名称：2024年劳动关系协调员岗位技能培训项目
2.培训课程、培训时间、培训人数和培训地点等：

	序号
	培训课程（工种）
	培训时间
	培训人数
	培训地点

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	合计
	——
	——
	
	——


第二条 甲方的义务

1.甲方将岗位技能培训项目需求提供给乙方，负责指定专人与乙方共同完成培训方案设计。

2.甲方协助乙方办理岗位技能培训补贴事宜，同时按岗位技能培训补贴申请要求提供甲方企业、受训学员的相关信息及证明材料。

3.甲方负责组织学员免费参加培训，其培训费用由柳州市鱼峰区人力资源和社会保障局按照有关政策的岗位技能培训补贴规定支付乙方培训费用。

4.甲方负责协助乙方共同参与班级培训管理，并与乙方共同进行项目考核、效果评价及总结。

第三条 乙方的义务

1.乙方根据甲方需求及人社教学文件要求制定本项目培训方案。

2.乙方负责实施培训计划并按照双方约定的课程内容选派专业任课教师，完成教学并组织培训考核和总结工作。

3.乙方负责培训期间学生管理工作，每班安排一名班主任负责学员考勤、培训期间现场拍照录像等。
4.乙方负责向柳州市鱼峰区人力资源和社会保障局申领岗位技能培训补贴，并负责支付学员的培训教材费、耗材费、授课教师的课时费、外聘教师的交通食宿等费用。

第四条 协议期限

本协议有效期限自签订之日起至乙方岗位技能培训补贴兑付止。

第五条 培训费用及结算

本项目培训经费无需甲方支付。培训结束后，由乙方按规定向柳州市鱼峰区人力资源和社会保障局申请兑付岗位技能培训补贴，该补贴金额到账后用于支付乙方的培训费用。

第六条 违约责任
1.所有涉及该培训项目相关课程等方面的问题，以双方最终协商约定并向柳州市人力资源和社会保障局报备的《教学安排表》为准，甲乙双方均不能单方面进行改动；如确实需要异动须经过双方协商并报柳州市鱼峰区人力资源和社会保障局审批同意后方能变动。如单方擅自做出任何改动或承诺，所造成的全部损失由变动方独立承担。

2.甲方应履行提交相关申请资料义务，并确保提交材料的真实性。如未能按照规定时间提交完整真实的相关申请资料，造成的损失由甲方独立承担。

3.在甲乙双方场地实施培训的，双方应提供保证学员培训条件和安全的场所，履行约定由双方负责教学组织及培训管理工作的义务，如因单方原因不认真履行职责造成的任何损失由不履行职责方承担。

第七条 免责条款

乙方向柳州市鱼峰区人力资源和社会保障局申领岗位技能培训补贴，如因资格审核未通过不能按约定开展培训，甲乙双方互不问责。

第八条 

1.协议生效后，甲、乙双方均不得单方面终止合同。一方未履行协议或未完全履行协议，给对方造成损失的，应赔偿对方的实际损失。

2.如有争议，由甲、乙协议双方友好协商解决；协商不成的，可依法向有管辖权的人民法院提起诉讼。

3.其它未尽事宜，经双方协商一致后可签订补充协议，补充协议与本协议具有同等法律效力。

4.本协议一式叁份，甲方执壹份，乙方执贰份。经双方代表签字并加盖公章后生效。

甲方：     （企业名称）               乙方：
（盖章）



                  （盖章）
签约代表：                            签约代表：

签订日期：     年  月  日              签订日期：     年   月   日     


